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"Jacon Legal
begrijpt waar het
N een bedrijf om
draait en slaagt
erin de juiste
mensen aan te
trekken voor de "Kwalitelt Is geen daad,
Juiste uitdaging.’ het Is een gewoonte.”

- Aristoteles

JACON
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Ann staat voor open en directe communicatie.
Ze vertelt kandidaten en bedrijven niet wat ze willen
horen, maar wat hen echt vooruithelpt.

LEGAL RESOURCES
TAILORED TO YOUR NEEDS

Ik ondervond zelf als Legal Manager, hoe moeilijk het is
om de juiste medewerkers te vinden en aan te trekken.
Bovendien heb je er als hiring manager geen boodschap
aan om een stapel cv’s te ontvangen: je wilt gewoon

de juiste kandidaat voorgesteld krijgen.

Om deze leemte te vullen heb ik zelf een Legal Recruitment
bedrijf opgestart, zij het op een wijze die atypisch was voor
de rekruteringssector: kandidaten en bedrijven met elkaar

matchen op een uitermate zorgzame en betrokken manier.

Met ruim 30 jaar ervaring in Legal en in rekrutering,
wil ik met Jacon Legal dé referentiepartner zijn voor
ondernemingen die slechts één vraag hebben: stel
mij de juiste kandidaat voor.

Met evenveel respect benaderen wij kandidaten die een
nieuwe stap willen zetten in hun professionele loopbaan.
Wij contacteren hen enkel voor relevante vaste jobs of
tijdelijke opdrachten.

De realiteit heeft aangetoond dat deze aanpak werkt.
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Jacon Legal is een toonaangevend rekruteringskantoor, %
gespecialiseerd in het werven en selecteren van juridisch opgeleide -'I
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Als warm en oprecht kantoor
staat Jacon Legal voor een
professionele begeleiding,
een heldere communicatie
en een hoogstaande service.
Elke opdracht is uniek.

De steeds terugkomende
constante echter is de volle
aandacht die we schenken
aan opdrachtgever en
kandidaat om de specifieke
verwachtingen en
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competenties nauwkeurig

in kaart te brengen. Het
resultaat? We leveren de juiste
persoon op de juiste plaats.

Rekruteringskantoor
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Wij danken ons succes aan terugkerende klanten
en aan tevreden kandidaten. Wat u mag verwachten
van onze samenwerking:

1 Een transparant search & selection proces met
duidelijke milestones en een heldere rapportering

1 Elke fase wordt grondig afgewerkt en gedocumenteerd,
vanaf het diepgaand intakegesprek tot de 360°
screenings van kandidaten en de gemotiveerde
shortlist van weerhouden kandidaten

1 Een professionele samenwerking die steunt op inzet,
respect, integriteit en een vertrouwensrelatie met
de klant en de kandidaat

1 Wij zoeken niet, wij vinden. We plaatsen de juiste
persoon op de juiste plaats

1 Onze recruiters zijn ervaren juridische professionals met
een grondige marktkennis en een omvangrijk netwerk

U kent uw bedrijf
Wij kennen de markt

Wij adviseren u over vaardigheden en competenties die het
best aansluiten bij de openstaande functie, over gepaste
talentpools en over een optimale verloning.

Elke opdracht wordt even grondig afgewerkt, we stemmen
onze werkwijze en communicatie af op het gezochte profiel,
gaande van een solo functie, tot een bijkomend teamlid

of een vertrouwelijke executive search.



LEGAL RESOURCES
TAILORED TO YOUR NEEDS

TIJDELIJKE

Legal professional

u

Als freelancer waardeer
Ik bijzonder de persoonlijke

U zoekt een tijdelijke legal professional

Een piek in de workload, een zwangerschapsverlof of specifieke juridische aan pa k Van J aCon Leg a [
competenties die vereist zijn voor belangrijke projecten? Onze legal interim H e :
professionals vullen tijdelijke noden snel en zonder inwerktijd in, zodat u Ee N d u Id S “J |< ve rSCh | l m et
onmiddellijk return on investment krijgt en de operationele taken van de andere recru |te rs waar

juridische dienst verzekerd blijven. Dat gebeurt wanneer en zolang nodig. .. "
Jacon Legal trots op kan zijn.
Hoe wordt een tijdelijke behoefte ingevuld?

Wij zorgen voor alles vanaf het omschrijven van de specifieke nood tot de

invulling en de overdracht bij het afsluiten van de opdracht.

% 03 — 04

Analyse Search Voorstelling Overeenkomst

- Welke competenties? - Sterke kandidaten - Profiel kandidaten - Contract

- Specifieke vaardigheden? - Beschikbaarheden - Modaliteiten - Onboarding
- Takenpakket - Ideale match - Selectie kandidaat - Opvolging
- Tijdsframe - Overdracht

U zoekt een
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VASTE

Medewerker

" Jacon Legal werkt zich
snel in, denkt actief
Tijdens een diepgaand intakegesprek bespreken wij samen vereiste mee met de klant: levert
expertises, ervaring, gewenste attitudes en specifieke vaardigheden. topproﬁe[en en \/Olgt het

We luisteren naar de ambities en de noden van de organisatie,

de bedrijfscultuur, de match met de hiring manager en de soft skills d oSsSsier Na U\/\/g ezet O p

die daar het best in passen.

U zoekt een vaste medewerker

Stappen in het Search & Selection proces:

Gezochte competenties

|nta kegesprek Taken & verantwoordelijkheden

Werking juridische dienst en bedrijfscultuur

Search databanken & hunting
Sea rch Peiling competenties & motivatie
Peiling match cultuur opdrachtgever

Referentiechecks

Presentatie kandidaten Bespreking aanbevolen kandidaten

Selectie beste match met organisatienoden

CO Nntact Bespreking verwachte competenties, ervaring en carrierepad
OpdraChtgever / kandidaat 04 Peiling match met hiring manager en bedrijfscultuur

U zoekt een

Begeleiding arbeidsvoorwaarden
Start samenwerking

Arbeidscontract
]
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We vinden altijd
Aantrekkelijke functies
kunnen snel ingevuld
worden, maar er heerst
schaarste op de markt
waardoor potentiéle
kandidaten gezocht,
aangesproken en overtuigd
moeten worden. Als u zoekt
naar de speld in de hooiberg
zijn wij uw supermagneet.
Als het om belangrijke
leidinggevende functies
gaat, schakelen wij in alle
discretie over naar de
executive search modus.
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AD HOC

Juridisch advies of
een gerichte expertise

Heel wat legal departementen kampen met een hoge
werkdruk en worden geregeld geconfronteerd met belangrijke
en/of urgente vragen die niet onmiddellijk binnen hun
expertisedomein vallen en waarvoor het advies van een
gespecialiseerd professional noodzakelijk is.

“ Jacon Legal maakt
net verschil door een
snelle inwerking,
een echte teamspirit
en duidelijke resultaten.”

U zoekt een
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Wij doen alle werk voor u

We bieden de juiste expertises aan en plannen beschikbaarheden in.
Jacon Legal beschikt over een pool van ervaren experts die ad hoc
kunnen ingeschakeld worden om u het juiste advies te geven of u
te ondersteunen bij het uitvoeren van een concreet project.

Wij zorgen er ook voor dat u steeds op dezelfde expert kan
terugvallen, zodat efficiéntie en continuiteit gegarandeerd is.

Stel ons uw vraag en wij loodsen u
naar de juiste specialisten!

Een greep uit expertisedomeinen
waarvoor wij u legal consultants
kunnen aanreiken:

Contractenrecht en Tax & finance

contract management Corporate Housekeeping
Sociaal recht (HR) Fusies en overnames
Compliance, regulatory (M&A)

GDPR, Data Protection Verzekeringsrecht

ICT, IP Herstructureringen
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I I Niets anders behelst kwaliteit. . l

" De reden
waarom grote
en kleine
ondernemingen
opnieuw beroep
doen op onze
diensten is
eenvoudig:
Jacon Legal
levert de legal
professionals
die zij zelf niet " Klanten betalen BN TRt s e misse, onze bestaonareen e TR O O
vinden.’ alleen voor wat O\

Nuttig Is en
waarde geeft.” e

_*-l kernkwaliteiten: we leveren snel en we leveren accuraat.

Peter F. Drucker
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Jacon Legal

Boomgaard 2 bus 401, 9880 Aalter
+32 23067399
info@jaconlegal.be

www.jaconlegal.be
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V.U. Ann Jacob, Boomgaard 2 bus 401, 9880 Aalter - RPR 0825.633.514



